


ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО МЕТАПРЕДМЕТНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Методическая тема работы школы: «Совершенствование профессиональных 

компетенций учителя в условиях реализации ФГОС и повышение качества образования» 

 

Методическая тема работы ШМО метапредметного объединения: 

«Совершенствование образовательного процесса учителей предметников через 

повышение профессионального мастерства педагога в условиях реализации ФГОС» 

 

Цель: повышения профессионального мастерства учителей предметников, развитие их 

творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире. 

 

 

Задачи: 

1. Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления и реализации основных образовательных программ 

образовательного учреждения, включающего три группы требований в соответствии с 

ФГОС. 

2. Создание благоприятных условий для формирования и развития интеллектуального 

и творческого потенциала учащихся. 

3. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с 

обучающимися с учетом возрастных, психологических особенностей. 

4. Создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной 

психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, 

способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО. 

7. Совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся 

ключевых компетентностей. 

8. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому 

росту. 

 

Направления работы методического объединения учителей предметников 

• повышение квалификации педагогов;  

• аттестация педагогов;  

• изучение и внедрение новых педагогических технологий;  

• внеклассная работа по предмету; 

• разработка сценариев уроков, приложений, тестов и т.д.; 

• работа с одаренными детьми;  

• распространение педагогического опыта;  

• мониторинг качества знаний учащихся;  

• методическая помощь молодым специалистам; 

• работа по вопросам модернизации российского образования (ИКТ в 

процессе обучения) 

• участие педагогов МО в работе научно-методических структур школы, в 

городской методической работе. 



Ожидаемые результаты: 

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

2. Рост качества знаний обучающихся; 

3. Развитие метапредметных компетенций учащихся; 

4. Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, УУД. 

5. Повышение интереса учителей к обобщению и распространению педагогического 

опыта.  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные за 

проведение 

Научно-методическая деятельность МО 

1 Заседания МО (не реже 1 раза в четверть) 

 

Не реже 1 раза в 

четверть (по мере 

необходимости) 

Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО 

 Заседание № 1. 

 «Организация и планирование работы ШМО на 

новый учебный год».  

Повестка: 

1.Анализ деятельности МО за 2022-2023 

учебный год.  

2. Обсуждение и утверждение плана МО на 2023 

-2024учебный год: 

- Обсуждение и утверждение тем по 

самообразованию. 

- Обсуждение и утверждение плана 

предметных  недель, открытых уроков. 

- Утверждение плана работы с 

«одаренными» детьми. Подготовка к школьному 

туру предметных олимпиад.  

- Утверждение плана работы со 

слабоуспевающими учащимися. 

- Уточнение списков учителей и тем 

курсов повышения квалификации 

3. Рассмотрение рабочих программ по 

предметам, предметным курсам и 

консультациям на 2023-2024 учебный год. 

4.Анализ состояния преподавания и качества 

подготовки учащихся по предмету и 

результатам  ОГЭ выпускников 9 класса за 2022-

2023 учебный год 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 

 Заседание № 2 

«Творческие задания на уроках и во внеурочное  

время» 

Повестка:  

1.Проверка журналов ТБ в кабинетах 

2.Подготовка учащихся к муниципальному 

Октябрь  

 

 

 

 

Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 



этапу олимпиад. 

3.Проведение контрольных работ за 1 

полугодие, анализ результатов. Мониторинг 

успеваемости и качества знаний учащихся по 

предметам. 

4.Организация работы по подготовке учащихся 

к  ГИА по предметам . 

5.Анализ взаимопосещённых уроков. 

6.Творческие задания на уроках и во 

внеурочное время. 

 7.Подготовка к участию школьного этапа 

НПК «Шаг в будущее» 

 Заседание №3. 

«Использование межпредметных  связей на 

уроках» 

Повестка: 

1.Межпредметные связи – инструмент 

межпредметной интеграции. 

2.Привлечение одаренных детей к творческой 

деятельности через научно – практические 

конференции, исследовательские работы. 

3.Работа со слабоуспевающими. 

Проведение контрольных работ, тестов за 2 

четверть, их анализ. Планирование 

коррекционной работы. 

4.Компетентностный подход в процессе 

преподавания предметов естественно- 

математического цикла. 

Ноябрь-декабрь  

 

 

 

 

 

 

 

Чердакова  Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 

 Заседание №4.  

«Различные формы дополнительной работы с 

учащимися».  

Повестка: 

1.Обсуждение результатов школьных и 

муниципальных этапов Всероссийских 

олимпиад по предметам естественно-

математического цикла. 

 2. Доклад по теме: Развитие познавательного 

интереса на уроках ИЗО и музыки.(Арсентьева 

М.Г.) 

3. О проведении предметной недели. 

4.  Подготовительная работа к проведению 

пробного ОГЭ  по предметам.  

5. Круглый стол: «Эффективность 

индивидуальной работы учителей 

методического объединения с одаренными 

детьми» (обмен опытом) 

 

Январь-февраль Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 

 Заседание №4. 

«Поделюсь опытом с коллегами» 

Повестка: 

1.«Ярмарка идей» Проведение мастер-классов 

Март-апрель  Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 



учителей . 

2. Состояние подготовки к ГИА по предметам . 

3.Применение здоровьесберегающих 

технологий на уроках как реализация 

личностно- ориентированного подхода к 

обучению. 

4.Проведение административных контрольных 

работ и пробных ОГЭ 
5.Подготовка к ОГЭ 

6.Отчет педагогов по темам самообразования 

 

 Заседание №5 

«Составляющие образовательного процесса» 

Повестка: 

1. Результаты итоговых контрольных 

работ по  предметам. Выполнение программ. 
2.Мониторинг успеваемости и качества 
знаний учащихся по предметам за учебный год. 

3.Результаты ОГЭ по предметам. 

4.Отчет о работе МО за 2023-2024 учебный год 

Подведение итогов года. Задачи МО на 2024-

2025 учебный год 

 

Май-июнь  Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 

2 Обновление базы данных учителей Сентябрь 2021 Чердакова Т.Г. 

3 Составление банка данных «Одаренные дети» Сентябрь 2021 Чердакова Т.Г. 

4 Ознакомление с новинками педагогической и 

методической литературы, материалами 

периодических изданий.  

В течение года Чердакова Т.Г. 

5 Изучение, обобщение и распространение 

передового опыта учителей. (мастер-классы, 

открытые уроки) 

В течение года Чердакова Т.Г. 

6 Информирование учителей о новых 

направлениях в развитии общего образования. 

В течение года Чердакова Т.Г. 

7 Работа по формированию единой 

информационной образовательной среды, 

созданию единого хранилища цифровых 

образовательных модулей 

В течение года Чердакова Т.Г. 

8 Работа по созданию банка диагностических 

методик оценки качества образовательной 

среды, педагогической деятельности, 

индивидуальных достижений обучающихся в 

соответствии с федеральными 

государственными образовательными 

стандартами общего образования 

В течение года Чердакова Т.Г. 

Учебная деятельность МО 

1 Всероссийская олимпиада школьников  

 Учащиеся 5-9 классов по желанию участвуют в 

Школьный – 

сентябрь-октябрь 

Учителя МО 



школьном туре, затем – по приглашению – на 

городской тур. 

Преподаватели оказывают необходимую 

помощь по подготовке 

 

Городской – 

октябрь-ноябрь 

2 Изучение основных направлений проектной 

деятельности школьников на уроках и во 

внеурочной деятельности. 

В течение года по 

установленному 

графику 

Учителя МО 

3 Организация работы по преемственности в 

обучении 

 Сентябрь-

октябрь 

 

Учителя МО 

3 Работа с одаренными детьми. Участие в 

международных конкурсах и 

олимпиадах. 

В течение года по 

установленному 

графику 

Учителя МО 

4 Работа с неуспевающими учащимися. 

Консультации и индивидуальная работа. 

В течение года в 

своих параллелях   

по итогам 

четвертей по 

установленному 

плану 

Учителя МО 

 

Внеурочная деятельность МО 

1. Оформление творческих выставок В течение года  

 

Арсентьева М.Г. 

2. «Математический калейдоскоп» Декабрь  

 

Чердакова Т.Г. 

3. Игра «Атмосфера» Февраль  

 

Иштекова Н.В. 

4. Физика  вокруг нас Март  Васильев А.Н. 

5. Месячник оборонно-массовой и спортивной 

работы 

Февраль Тимофеева Ю.С. 

Работа учителей-предметников с учащимися и родителями 

1 Консультации для учащихся по вопросам 

текущей успеваемости 

В течение года  Учителя МО 

2 Консультации для неуспевающих учащихся В течение года  Учителя МО 

3 Участие в родительских собраниях  В течение года по 

установленному 

графику 

Учителя МО 

4 Участие в Днях открытых дверей, открытые 

мероприятия 

Открытые уроки 

и другие 

мероприятия в 

рамках 

аттестации по 

плану школы. 

Учителя МО 

    

Работа с педагогическими кадрами. Повышение квалификации и аттестация. 



1 Повышение квалификации и аттестация 

сотрудников.  

1) Участие в научно-методических семинарах, 

конференций, тематических консультациях, 

посещение открытых уроков, мастер-классов. 

Посещение курсов повышения квалификации 

по плану школы 

2) Представление своего опыта - выступления, 

публикации 

3) Участие учителей в педагогических 

конкурсах, олимпиадах. 

Аттестация – 

ноябрь-декабрь 

2023,  

остальное - по 

плану школы 

 

 

Чердакова Т.Г. 

руководитель ШМО, 

Учителя МО 

Развитие кабинетной системы 

1. Составление заявок на техническое 

переоснащение кабинетов, поддержание в 

порядке научно-методической библиотеки 

кабинетов и сохранность имеющихся 

методических учебных пособий 

В течение года ЧердаковаТ.Г.руководитель 

ШМО, 

 

 

Ведение рабочей документации МО и учителей - предметников 

Составление и коррекция рабочих программ, протоколов заседаний МО, планов работы с 

неуспевающими, электронного журнала, отчетов о прохождении олимпиад, РДР, пробных 

предэкзаменационных работ, ВПР  
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